
Das Berufsförderungswerk Köln.
Das Berufsförderungswerk Köln ist ein moderner 

Dienstleister auf dem Gebiet der beruflichen Re-

habilitation und Integration und in diesem Segment 

innovativer Marktführer im südlichen NRW. Mit uns 

planen Menschen seit über 40 Jahren erfolgreich ihre 

berufliche Zukunft. Wir erfüllen unseren arbeits- und 

sozialpolitischen Auftrag im Unternehmensverbund 

der Diakonie Michaelshoven, die mit einer breiten  

Palette sozialer Dienstleistungen und 1.700 Mitarbei-

tern für Menschen da ist, wann und wo sie uns brau-

chen.	

Kontakt

Berufsförderungswerk Köln gGmbH

Sürther Str. 171

50999 Köln

Telefon: 0221 3597-0

E-Mail: info@bfw-koeln.de

www.bfw-koeln.de

Der direkte Draht:

Anne Frohnweiler

Telefon: 0221 3597-426

E-Mail: bem@bfw-koeln.de

Betriebliches 
Eingliederungsmanagement

BEM – Halbtägiger Workshop zur 
Einführung in Ihrem Unternehmen
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Gut ausgebildete, eingearbeitete und motivierte  

Mitarbeiter sind die Basis für den Unternehmens-

erfolg. Ständige gesundheitliche Beeinträchtigungen 

oder Krankheitszeiten wirken sich negativ auf Ar-

beitsabläufe aus. Vermeidbare Zusatzkosten für Per-

sonalersatz, Produktionsausfall oder gar entgangene 

Aufträge können die Folge sein. Das betriebliche Ein-

gliederungsmanagement hilft Ihnen diese Situation zu 

beenden.

Aber wie führen Sie BEM in Ihrem Unternehmen 

ein?

Die Antwort darauf gibt dieser Workshop für klein- 

und mittelständische Unternehmen. Er bietet Ihnen 

die Möglichkeit, konzentriert, zeitsparend und mit 

professioneller Unterstützung erste wesentliche 

Schritte zur Implementierung des BEM im eigenen 

Haus festzulegen. 

Neben der Vermittlung von Grundlagen zum be-

trieblichen Eingliederungsmanagement werden die 

betriebsspezifischen Prozesse geklärt und die not-

wendigen Dokumentationsunterlagen erarbeitet.

Ablauf

Im Vorfeld findet ein circa einstündiges Planungsge-

spräch statt. Ebenfalls der Vorbereitung dient eine 

standardisierte, telefonische Befragung zur betriebli-

chen Struktur (Dauer etwa 15 Minuten).

Der eigentliche Workshop dauert circa vier Stunden 

und findet in Ihrem Unternehmen statt. Wünschens-

wert als Teilnehmer sind Betriebsleiter/Entschei-

dungsträger, Personalsachbearbeiter, ggf. Betriebsarzt, 

Fachkraft für Arbeitssicherheit, Qualitätsbeauftragter 

und Betriebsrat.

Inhalte

Die Teilnehmenden erhalten allgemeine Informatio-

nen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement:

	 rechtliche Grundlagen

	� Ziele, Nutzen und Aufbau eines erfolgreichen 

BEM-System

	 Aufgaben und Rollen der Beteiligten

	 Datenschutz

Ergebnis

Am Ende des Workshops stehen die betrieblichen 

Ziele und Abläufe für Ihr Unternehmen fest. Sie er-

halten die auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Do-

kumentationsunterlagen.

Mit Menschen berufliche
Perspektiven schaffen.


