
Fachseminar
für Altenpflege
Zentrum für Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

mit dem Auto 
über die Autobahn A555:
Ausfahrt Rodenkirchen, Richtung Rodenkirchen,
an großer Kreuzung in den Kiesgrubenweg biegen
(ca. 2 km), links auf die Sürther Straße, nach der
3. Ampel links in die Pfarrer-te-Reh-Straße, dort
links auf den Besucherparkplatz

mit der Bahn
aus Richtung Köln und Bonn:
KVB-Linie 16 bis Haltestelle Michaelshoven

Fachseminar für Altenpflege
Zentrum für Aus-, Fort- und Weiterbildung
Pfarrer-te-Reh-Str. 2b
50999 Köln

So finden Sie uns in Michaelshoven:

Fachseminar für
Altenpflege

Werden Sie Altenpflegerin/
Altenpfleger
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergütung:
durchschnittlich 720 € im ersten,
bis 875 € im dritten Ausbildungsjahr
Unterricht im Blocksystem:
2100 Stunden Theorie im 
Fachseminar für Altenpflege 
und 2400 Stunden praktische Ausbildung 
in unseren Einrichtungen und denen
unserer Kooperationspartner

Das bringen Sie mit:
� Freude am Umgang mit Menschen

� Bereitschaft,Verantwortung zu übernehmen

� Gesundheitliche Eignung

� Fachoberschulreife oder 
Hauptschulabschluss mit 
mindestens zweijähriger 
abgeschlossener Berufsausbildung

Gerne beantworten wir Ihre Fragen zur Ausbildung
oder informieren Sie über unser aktuelles Fort- und
Weiterbildungsprogramm.

Rufen Sie uns an:

0221/3522 28
www.diakonie-michaelshoven.de Michaelshoven

D i a k o n i e

Seniorendienste
Michaelshoven gGmbH



Unsere Gesellschaft wird immer älter – der Beruf
der Altenpflegerin/des Altenpflegers gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung. Auf dem Arbeitsmarkt
ist examiniertes Personal sehr begehrt.
Das Fachseminar für Altenpflege der Senioren-
dienste Michaelshoven ist der optimale Partner,
wenn es um qualifizierte Aus-, Fort- und Weiter-
bildung geht.
Grundsätzlich steht dabei der alte Mensch mit
seinen besonderen Bedürfnissen nach Sicherheit,
Geborgenheit und individueller Lebensgestaltung
im Mittelpunkt.
Wir vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten, die
zu einer selbständigen und eigenverantwortlichen
Betreuung und Pflege alter Menschen befähigen.
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Altenpflege – weil’s passt!

Leistungsstärke im Verbund
Das diakonische Verbundsystem mit seinen prakti-
schen Ausbildungsplätzen und dem Fachseminar
erlaubt eine optimale Koordination der Ausbildung,
bei der sich die Erfahrungen in Theorie und Praxis
in besonders effektiver Weise ergänzen und festigen.

Die Nähe zwischen Lehrenden und Lernenden
stellt auch einen großen Vorteil bei der Fort- und
Weiterbildung dar.

Individuelle Lernberatung
Während der gesamten Ausbildungszeit bieten wir
Ihnen z. B. individuelle Beratung und persönliche
Unterstützung beim Lernen an.
Auch in den Bereichen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung gilt unser Leitsatz:

Mit Menschen 
Perspektiven schaffen
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