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Familie und Ausbildung lassen sich gut vereinbaren
Flexible Ausbildungszeiten sind méglich

gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Weg zur finanziellen Unabhangigkeit

groBere Auswahl an Bewerber*innen, wenn eine Ausbildung
mit reduzierter Stundenzahl angeboten wird
Bewerber*innen sind gut auf den Einstieg in eine
Ausbildung vorbereitet

zukiinftige Auszubildende sind in der Regel sehr motiviert,

verantwortungsvoll und pflichtbewusst.

Imagegewinn als familienfreundliches Unternehmen
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Haben Sie Fragen? Wir informieren und beraten Sie gerne!

Zu unseren wichtigen Kooperationspartner*innen gehéren die Beratungsdienste der Region
Kéln, z.B. die Jobcenter und Agenturen fur Arbeit, die Industrie- und Handelskammer,
die Handwerkskammer und Kreishandwerkerschaft
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TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFNEN



Was ist TEP

TEP Teilzeitberufsausbildung - Einstieg
begleiten — Perspektiven 6ffnen ist ein ESF
gefordertes Programm des Ministeriums far
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

TEP richtet sich an ausbildungssuchende
Menschen mit Familienverantwortung: an Mutter
oder Vater in der Kindererziehung oder an Personen,
die pflegebedurftige Angehorige betreuen

TEP bereitet auf eine Teilzeit-Ausbildung vor.
Padagogische Fachkréfte der Bildungseinrich-
tungen unterstitzen bei der Berufswahlorientie-
rung, bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz, bei Fragen zur Kinderbetreuung und

in den ersten Ausbildungsmonaten

Meine
Erfahrungen

Berichte aus Unternehmen

... Dadurch, dass unsere Auszubildende eine junge
~— Mutter ist, bringt sie so viel Lebenserfahrung und
Verantwortungsbewusstsein in den Betrieb ein. Evelyn P, Arztin

... Unsere Azubi steht mit beiden Beinen auf dem Boden, weif3
wie sie zu lernen hat, hat ein Ziel vor Augen — kein Vergleich
mit einer Azubi, die mit 16 Jahren aus der Schule kommt.

Christoph L., Inhaber eines Sanitarbetriebs

Meine Erfahrungen

Bericht von Auszubildenden

... Eine Ausbildung in Teilzeit zu finden, ist gar nicht so einfach.
Bei TEP habe ich Unterstiitzung bekommen, herauszufinden

welcher Beruf zu mir passt.
Ayline, 23 Jahre, Azubi als medizinische Fachangestellte

... Bei TEP habe ich gelernt, erfolgreich auf Arbeitgeber zuzu-

gehen. Laura, 28 Jahre, Azubi als Kauffrau fiir Biiromanagement

... Es ist nie zu spét fiir eine Ausbildung. Teilzeitausbildung ist in ganz
vielen Bereichen méglich und lasst sich super mit meinem Familienleben
kombinieren. Daniel, 32 Jahre, Azubi als Verwaltungsfachangestellter






