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DAS ZIEL

Ein neuer Arbeitsplatz für Sie! Deshalb unterstützt 

go2job Sie dabei, Ihre vorhandenen beruflichen Er-

fahrungen und Kenntnisse zu aktualisieren oder neu-

es Wissen zu erwerben, damit Sie wieder fit sind für 

den Arbeitsmarkt. Wir erarbeiten mit Ihnen, was Sie 

für Ihr neues berufliches Ziel brauchen und ermitteln 

den dafür notwendigen Qualifizierungsbedarf.

Sie frischen Ihre fachlichen Kenntnisse auf und ge-

winnen neue Sicherheit sowie berufliche Praxis beim 

„Probearbeiten“ (betriebliche Qualifizierungspha-

sen) in passenden Unternehmen in der Nähe Ihres 

Wohnortes. Im Idealfall empfehlen Sie sich dadurch 

im Unternehmen für einen konkreten Arbeitsplatz 

und erhalten durch das Unternehmen ein Angebot 

zur Einstellung. 

Die gesamte Maßnahme dauert maximal 12 Monate.

DIESES ANGEBOT  
RICHTET SICH AN SIE
…wenn Sie älter als 45 Jahre sind und berufliche 

Erfahrungen haben. Sie benötigen Unterstützung, 

weil Sie nach längeren Phasen gesundheitlicher Ein-

schränkungen und Erwerbslosigkeit wieder Fuß im 

Arbeitsmarkt fassen wollen.



DAS SIND DIE BESTAND-
TEILE VON GO2JOB
Phase 1
In einem 4-wöchigen Profiling werden Ihre beruf-

lichen Kompetenzen, Interessen und persönlichen 

Stärken festgestellt. Wir erarbeiten mit Ihnen das 

konkrete berufliche Ziel und Ihren dafür notwendi-

gen Lern- und Förderbedarf. Diesen stimmen wir mit 

dem Leistungsträger ab und halten das Ergebnis in 

einem Integrationsplan fest. Die Steuerung dieses Ab-

laufs liegt bei unserem Case Management.

Phase 2
Danach startet die auf Ihre Ziele ausgerichtete fach-

liche Qualifizierung (mindestens 51% der Gesamt-

dauer der Maßnahme), begleitet durch individuelle 

Angebote zur Gesundheits-, Motivations- und Inte-

grationsförderung. Die erworbenen Kompetenzen 

werden zertifiziert.

Phase 3
Die betriebliche Qualifizierungsphase setzt frühes-

tens drei Monate nach Beginn ein. Sie beinhaltet ei-

nen Tag/Woche Präsenz im Berufsförderungswerk 

sowie vier Tage in einem Unternehmen Ihrer Wahl. 

Wir unterstützen Sie bei der Suche nach einem pas-

senden Betrieb, und unsere Case Manager:innen 

betreuen Sie auch dort. Die Ausbildungsinhalte im 

Betrieb werden mit diesem individuell abgesprochen. 

Auch in den betrieblichen Ausbildungszeiten nutzen 

Sie weiter unsere ILIAS-Lernplattform für Ihre Quali-

fizierung und den Austausch.



Von Beginn an spielt das Thema Vermittlung in den 

Arbeitsmarkt eine wichtige Rolle. Wir unterstützen 

Sie durch die Bewerbungstrainings und bei der Su-

che von Kooperationsbetrieben für Ihre betriebliche 

Qualifizierungsphase.

Mit Ihnen gemeinsam werten wir Ihre betriebliche 

Qualifizierung aus, coachen Sie und machen Sie fit 

für die Stellensuche. Mit unseren Case Manager:innen 

trainieren Sie Bewerbungs- und Einstellungsgesprä-

che, damit Sie im Vorstellungsgespräch überzeugen. 

Falls notwendig begleiten wir Sie weiter im Bewer-

bungsprozess - bis zu sechs Monaten nach Ende der 

Maßnahme.

Ihr beruflicher Reha-Prozess wird durch zusätzliche 

Angebote unserer Fachdienste begleitet:

Der medizinische Fachdienst mit Ärzt:innen ver-

schiedener Fachrichtungen steht den Teilnehmen-

den zur Verfügung. Krankengymnastik, physikalische 

Therapie sowie Basisangebote zur Verbesserung 

von Ausdauer, Kraft, Beweglichkeit, Koordination, 

Körperwahrnehmung und Entspannung ergänzen 

das Gesundheitsangebot. Der psychologische Fach-

dienst unterstützt bei der Bewältigung von psychi-

schen Herausforderungen. Der soziale Fachdienst 

(Case Management) hilft Ihnen bei sozialen, familiä-

ren oder organisatorischen Fragen weiter. Kreative 

Projekte unterstützen Ihre persönliche Entwicklung,  

z. B. das Entdecken bisher verborgener Talente.

All das wird Sie stärken und wirkt Ängsten und  

beruflichem Stillstand entgegen.



Der Leistungsträger wird kontinuierlich in Ihren In-

tegrationsprozess einbezogen. Die Koordination liegt 

beim jeweiligen Case Management. Eckpunkte dafür 

sind:

n	� der Integrations- und Qualifizierungsplan,

n	� der Zwischenbericht sechs Monate nach  

Maßnahmenbeginn sowie

n	� der Abschlussbericht.

GO2JOB – DIE VORTEILE 
AUF EINEN BLICK
go2job ist ein individualisiertes, an den Ressourcen 

älterer Rehabilitand:innen orientiertes Angebot mit:

n	� überschaubarer Maßnahmedauer von maximal 

12 Monaten,

n	� differenziertem Teilnehmerprofiling und  

Eignungsabklärung, 

n	� klarem Integrationsziel und definierten,  

berufszielgerichteten Qualifizierungs- und  

Förderangeboten,

n	� umfassender und enger Begleitung der  

Teilnehmenden durch das Case Management  

bis zur Vermittlung und

n	� kontinuierlicher Stärkung des Rehaprozesses 

durch den medizinischen, psychologischen und 

sozialen Fachdienst des BFW Köln.

n	� Enge betriebliche Kooperationen schaffen  

berufliche Praxis.

n	� go2job bietet den Zugriff auf das breite Qualifi-

zierungsangebot und die hohe fachliche Kompe-

tenz des BFW Köln.



BFW KÖLN

Das Berufsförderungswerk Köln unterstützt als  

innovativer Marktführer im südlichen NRW  

Menschen bei der beruflichen Rehabilitation und 

Integration. Mit uns planen Menschen seit mehr als 

50 Jahren erfolgreich ihre berufliche Zukunft. Wir  

erfüllen unseren arbeits- und sozialpolitischen Auf-

trag als Teil der Diakonie Michaelshoven, die mit 

einer breiten Palette sozialer Dienstleistungen und 

über 2.800 Mitarbeitenden für Menschen da ist, die 

Hilfe benötigen.

KONTAKT

Haben Sie weitere Fragen zu go2job? 

Dann kontaktieren Sie uns!

Berufsförderungswerk Köln gGmbH

Martinsweg 11 | 50999 Köln 

www.bfw-koeln.de

Martin Thelemann

Telefon: 0221 9956-2261

E-Mail: m.thelemann@bfw-koeln.de
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