BERUFSFORDERUNGS-
WERK KOLN

Menschen, die aus gesundheitlichen Griinden ihre bisherige
berufliche Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen, bekom-
men durch eine berufliche Reha im Berufsférderungswerk
K&In eine neue Perspektive. Das vorrangige Ziel dabei ist
die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.

Die Umschulung in einen neuen Beruf und verschiedene
Integrationangebote bieten eine gute Grundlage dafir: Ein
weiterer wichtiger Baustein ist unsere enge Vernetzung mit
der regionalen Wirtschaft, die unsere Absolventinnen und
Absolventen seit mehr als 50 Jahren als Fachkréfte schatzt.

Zusdtzlich zur Ausbildung bzw. Integration unterstitzen wir
unsere Teilnehmenden intensiv bei ihrer persdnlichen und
gesundheitlichen Entwicklung sowie im Bewerbungsprozess.

Das alles geschieht in einer wertschdtzenden, modernen
und digitalen Atmosphare auf unserem Lerncampus Micha-
elshoven im Kdlner Stden oder an einem unserer weiteren
Standorte.

Das Berufsforderungswerk Koéln ist nach der DIN I1SO
sowie der AZAV zertifiziert. Wir sind ein gemeinnUtziger,
werteorientierter Dienstleister im Bereich der berufli-
chen Bildung und Weiterbildung. Unser Ziel ist die dau-
erhafte Teilhabe unserer Absolventinnen und Absolventen
am Arbeitsleben.
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BERUFSFORDERUNGSWERK Kéln

Personal-
vermittiung

Qualifiziertes Personal mit Ausbildung
und Erfahrung




WIR VERMITTELN
FACHKRAFTE

Passgenau, unkompliziert, schnell und
mit langjahriger Expertise.

Als Berufsforderungswerk Koéln ist es unser vordringliches
Ziel, Umschler/-innen zum Ende ihrer Ausbildung erfolg-

reich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Alle unsere Absolventinnen und Absolventen verfigen
Uber eine anerkannte Ausbildung, umfangreiche Praxiser-
fahrung aufgrund ihrer in die Umschulung integrierten Be-
triebspraktika, ein aktuelles Fachwissen und in der Regel
Uber eine mehrjdhrige Berufserfahrung in ihrem vorherigen
Beruf. Der sichere Umgang mit den gingigen [T-Anwen-

dungen ist selbstverstandlich.

IHRE VORTEILE ALS
ARBEITGEBER

B Geringer Aufwand und viel Zeitersparnis fur Sie:
Wir organisieren |hre Personalsuche und unterstitzen
den gesamten Recruitingprozess.

B Individuelle Lésungen: Wir arbeiten bei der Personal-
auswahl eng mit lhnen zusammen.

B Grofer Bewerberpool: Wir stellen dem regionalen
Arbeitsmarkt jahrlich mehr als 300 Fachkréfte zur
Verflgung.

lhnen als Arbeitgeber entstehen fir eine Personalvermitt-

lung durch das Berufsférderungswerk Kéln keine Kosten.

SEHR GUT QUALIFIZIERTES
FACHPERSONAL

Berufe im kaufmannischen Bereich

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

Fachpraktiker/-in flr Blrokommunikation

Kaufleute fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Industriekaufleute

Kaufleute fur Biromanagement

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen
Kaufleute im E-Commerce

Kaufleute im Gesundheitswesen

Verwaltungsfachangestellte/-r

Berufe in Technik und Gewerbe

Bauzeichner/-in

Fachkraft fur Metalltechnik
Fachpraktiker/-in fur Metalltechnik
Industriemechaniker/-in
Technischer Objektmanager/-in

Technischer Produktdesigner:/-n

Zahntechniker/-in

Berufe in Elektro und IT

B Elektroniker/-in fir Gerdte und Systeme
B Elektronikgerdtemechaniker/-in
B Schwerpunkt Automatisierungstechnik
B Schwerpunkt Birokommunikationstechnik
B Fachinformatiker/-in fir Systemintegration
B Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklung
B Mechatroniker/-in

NEHMEN SIE KONTAKT
MIT UNS AUF

E-Mail: arbeitsvermittler-bfw@diakonie-michaelshoven.de

Kaufmannische und verwaltende Berufe
Telefon: 022 9956-2235

Technische und IT/Elektro-Berufe
Telefon: 022 9956-2236



