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STAATLICH GEPRUFTE/R
KINDERPFLEGER/-IN

Die Umschulung zur staatlich gepriften Kinderpfleger/-in dauert zwei Jahre, in denen im Berufstérderungswerk Kéln fach-
theoretische und in der Kindertagesstétte fachpraktische Ausbildungszeiten miteinander verbunden werden.
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STAATLICH GEPRUFTE/R
KINDERPFLEGER/-IN

Wo werden Sie arbeiten?

Kinderpflegende begleiten das Selbststandigwerden von Kindern. In einer Familie
unterstitzen Sie die Eltern bei der Pflege, Versorgung, Erziehung und Férderung
der Kinder. Dariber hinaus sind Sie auch in Tageseinrichtungen fir Kinder, offenen

Ganztagsschulen, auf Kinderkrankenstationen und in Kinderkurkliniken tdtig.

Welche Tatigkeiten werden Sie ausiiben?

Als Kinderpfleger/-in stehen Kinder in verschiedenen Altersstufen im Mittelpunkt
lhrer beruflichen Tatigkeit. In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe wirken
Sie unter Anleitung bei der Erziehung der Kinder mit und unterstitzen die so-
zialpddagogischen Fachkréfte in ihrer Arbeit. In Familien und Arbeitsfeldern mit
kurzfristigen Betreuungsangeboten unterstitzen Sie Eltern bei der Erziehung,
Betreuung und Versorgung der Kinder und handeln — soweit notwendig —
eigenverantwortlich. In allen Bereichen k&nnen Sie hauswirtschaftliche und
pflegerische Tatigkeiten selbststandig erledigen.

Was werden Sie lernen?

Wir erwarten vor der Ausbildung keine fachlichen Vorkenntnisse. Sie ben&tigen
einen Hauptschulabschluss.

Wiahrend der 24-monatigen Ausbildung erlernen Sie unter anderem:
Sozialpddagogik,

Fachpraxis Sozialpddagogik,

Erndhrung und Hauswirtschaft,

Praxis in der hauswirtschaftlichen Versorgung,

Theorie und Praxis der Gesundheitsférderung,

Musik, Rhythmik und Werken,

Sport und Gesundheitsférderung.

In der Ausbildung zur/zum Kinderpfleger/-in sind fachpraktische und fach-
theoretische Ausbildung eng miteinander verbunden. Es handelt sich um eine
vollzeitschulische Ausbildung; Praktika in unterschiedlichen Tageseinrichtungen fur
Kinder und in Familien werden integriert. Bei der Durchfihrung und Organisation

der Praktika arbeiten Schule und Praxiseinrichtungen eng zusammen.

Die Ausbildung endet mit der Anerkennung zur/zum Staatlich gepriften
Kinderpfleger/-in. Gleichzeitig wird lhnen unter bestimmten Voraussetzungen die
Fachoberschulreife zuerkannt.

Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen gerne unter 0221 9956-2251
oder info@bfw-koeln.de zur Verfiigung. Die Termine unserer regelmdBig
stattfindenden Infoveranstaltungen finden Sie unter www.bfw-koeln.de/infotag.
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Menschen, die aus gesundheitlichen
Grinden ihre bisherige berufliche
Tatigkeit nicht mehr austben kon-
nen, bekommen durch eine berufliche
Reha im Berufsférderungswerk Kaéln
eine neue Perspektive. Das vorrangige
Ziel dabei ist die Wiedereingliederung

in den Arbeitsmarkt.

Die Umschulung in einen neuen Beruf
und verschiedene Integrationangebo-
te bieten eine gute Grundlage dafir
Ein weiterer wichtiger Baustein ist un-
sere enge Vernetzung mit der regiona-
len Wirtschaft, die unsere Absolven-
tinnen und Absolventen seit mehr als
50 Jahren als Fachkréfte schatzt.

Zusdtzlich zur Ausbildung bzw. Integra-
tion unterstitzen wir unsere Teilneh-
menden intensiv bei ihrer personlichen
und gesundheitlichen Entwicklung so-
wie im Bewerbungsprozess.

Das alles geschieht in einer wertschat-
zenden, modernen und digitalen At-
mosphdre auf unserem Lerncampus
Michaelshoven im Kélner Stiden oder
an einem unserer weiteren Standorte.
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