
BERUFSKOLLEG  
MICHAELSHOVEN 
IN KÖLN

Das Berufskolleg bildet junge Menschen in einer 

Vielzahl von Bildungsgängen des Sozial- und Gesund-

heitswesens aus. Das in der Ausbildung erworbene 

Fachwissen wenden unsere Schüler/-innen durch 

enge Zusammenarbeit mit Praxisstellen im berufli-

chen Alltag an. So entsteht ein lebendiger Austausch 

zwischen schulischem Lernen und praxisrelevanten 

Anforderungen.

KONTAKT

Diakonie Michaelshoven e. V.

Berufskolleg

Pfarrer-te-Reh-Straße 5

50999 Köln

Telefon: 0221 9956-2251

Fax: 0221 9956-2902

E-Mail: info@berufskolleg-michaelshoven.de

www.berufskolleg-michaelshoven.de

UNTERRICHTSINHALTE

In den einzelnen Lernbereichen werden theoretische 

und praktische Kenntnisse in folgenden Fächern ver-

mittelt:

Berufsbezogener Lernbereich

	 Sozialpädagogik

	 Gesundheitsförderung und Pflege

	 Arbeitsorganisation und Recht

	 Mathematik

	 Englisch

Berufsübergreifender Lernbereich

	 Deutsch/Kommunikation

	 Religionslehre

	 Sport/Gesundheitsförderung

	 Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich

	 Musik/Rhythmik

	 Medien

	 Werken/Gestalten

Darüber hinaus nehmen die Auszubildenden an schul-

internen Seminaren und Workshops teil.

Kinder- Kinder- 
pfleger/-inpfleger/-in
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) 
mit Fachoberschulreife
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Berufskolleg in Köln

Mit Menschen
Perspektiven schaffen.



AUFGABENGEBIET

Staatlich geprüfte(r) Kinderpfleger/-in arbeiten nach 

erfolgreichem Ausbildungsabschluss

 	� in Einrichtungen zur Betreuung und Begleitung 

von Kindern verschiedener Altersstufen,

 	� in Kindertageseinrichtungen, vor allem mit  

Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren,

 	� eigenverantwortlich und selbstständig in der  

Kindertagespflege in Kooperation mit der  

Jugendhilfe.

AUFNAHMEVORAUS- 
SETZUNGEN

Die Aufnahme für die praxisintegrierte Ausbildung 

zur/zum staatlich geprüften Kinderpfleger/-in erfor-

dert neben der persönlichen Eignung

	 mindestens den Hauptschulabschluss

	� einen Ausbildungsvertrag ab dem 01.08. mit einer 
Kindertagesstätte, in welcher der Einsatz mit 
Kindern zwischen null und sechs Jahren über den 
Verlauf der gesamten Ausbildung gewährleistet ist.

DAUER UND 
ORGANISATION

Die Ausbildung umfasst zwei Jahre, in denen fachtheo-

retische (in der Schule) und fachpraktische (in der KiTa) 

Ausbildungszeiten miteinander verbunden werden.

1. Ausbildungsjahr :	� 3 Tage Schule  

2 Tage Kindertagesstätte

2. Ausbildungsjahr :	� 3 Tage Kindertagesstätte  

2 Tage Schule

ABSCHLUSS

Mit erfolgreichem Abschluss sind Sie staatlich 

geprüfte(r) Kinderpfleger/-in mit Fachoberschulreife 

und erhalten die Grundqualifikation für die Kinderta-

gespflege (QHB1).

KOSTEN DER  
AUSBILDUNG
Das Berufskolleg Michaelshoven ist eine staatlich 

anerkannte private Ersatzschule. Wir erheben kein 

Schulgeld. Je nach Bildungsgang entstehen Kosten für 

Bücher, Arbeitsmaterialien, Projektarbeit, Erweitertes 

Führungszeugnis, Bescheinigung über gesundheitli-

che Eignung, Impfungen, Bescheinigung § 43 Infekti-

onsschutzgesetz, Workshops, Zusatzqualifikationen,  

Seminarfahrten und Exkursionen.

BEWERBUNG 

Bewerbungen mit Anschreiben, tabellarischem  

Lebenslauf, Lichtbild, Kopie des letzten Schulzeug-

nisses  sowie eine vom Träger der Kindertagesstätte 

unterschriebene Ausbildungsabsichtserklärung sind ab 

Oktober des  Vorjahres für das kommende Schuljahr 

einzureichen.


