DIE ROLLE DES BFW KOLN

Wir sind fir die Organisation des Ausbildungsprozesses

zustdndig. Unserer Aufgaben sind u. a.:

B Hilfe und Unterstltzung der jungen Menschen
bei der Akquise eines Ausbildungsplatzes,

B Durchfihrung von Bewerbungstrainings,

B Begleitung zu Vorstellungsgesprachen,

B Organisation von Foérderunterricht bei
Schwierigkeiten in der Berufsschule,

B Betreuung wahrend der gesamten Ausbildung
durch unsere Sozial- und Berufspadagog:innen,
Psychologiinnen und Ausbilder:innen,

B regelmaliger Austausch mit Kammern,
Berufsschulen, Agentur fiir Arbeit und
Ausbildungsbetrieben.

Sie haben noch Fragen zur Aktion? Gerne beraten
wir Sie in einem persénlichen Gesprach, auch zu

konkreten Einzelfallen.

Bernd Wietfeld
Tel: 0221 9956-2381 | Mobil: 0173 9059724
E-Mail: b.wietfeld@bfw-koeln.de

BERUFSFORDERUNGS-
WERK KOLN

Das Berufsforderungswerk Koln unterstltzt als
innovativer MarktfUhrerim stdlichen NRW Menschen
bei der beruflichen Rehabilitation und Integration.
Mit uns planen Menschen seit mehr als 50 Jahren
erfolgreich ihre berufliche Zukunft. Wir erfillen un-
seren arbeits- und sozialpolitischen Auftrag als Teil der
Diakonie Michaelshoven, die mit einer breiten Palette
sozialer Dienstleistungen und Uber 2.800 Mitarbei-
tenden flr Menschen da ist, die Hilfe bend&tigen.
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BERUFSFORDERUNGSWERK Kéln

,, 100 zusatzliche
Ausbildungsplitze*

Aktion fiir junge Menschen mit Handicap



AUSBILDUNGSCHANCEN
FUR JUNGE MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Sie arbeiten in einer Institution der Jugendhilfe, in
einer Schule oder einer Klinik? Sie haben jeden Tag
Kontakt zu jungen Menschen mit Behinderung, denen
hdufig die berufliche Perspektive fehlt? Sie arbeiten in
einem Betrieb, der junge Menschen mit Behinderung
bei der Berufsausbildung unterstitzen mochte. Dann
kann das Programm ,, 100 zusdtzliche Ausbildungs-
platze fir behinderte Jugendliche und junge Erwach-

sene in Nordrhein-Westfalen® eine Losung sein.

Seit 2006 bietet das Berufsforderungswerk Koln
(BFW) als durchfihrender Trager das Forderpro-
gramm an, das vom Arbeitsministerium des Landes
NRW, vom Europdischen Sozialfonds sowie von der
Agentur flUr Arbeit unterstitzt wird. Die Aktion im
BFW K&ln startet jeweils im Januar.
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ZIELGRUPPE

Das Programm richtet sich an junge Menschen mit
korperlichen, psychischen, Sinnes- oder Mehrfach-
behinderungen, die bis zum Ende des Jahres noch
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Zudem
mussen sie einen Rehabilitandenstatus haben, der von
den medizinischen oder psychologischen Diensten

der zustandigen Agentur fir Arbeit festgestellt wird.

BERUFSBILDER

Wir bilden in allen anerkannten Berufen nach § 4
Berufsbildungsgesetz (BBIG) oder in sogenannten
Werker- oder Praktikerberufen auf der Grundlage
des § 66 BBIG aus. Die Ausbildungsdauer betrigt je
nach Berufsbild zwischen 24 und 48 Monaten.

AUSBILDUNG IM BETRIEB

Zwischen den Auszubildenden, dem Trdger und
interessierten  wohnortnahen  Ausbildungsbetrie-
ben werden Kooperationen geschlossen. Die duale
Ausbildung ermdglicht den jungen Menschen von
Anfang an, praktische Erfahrungen in der betrieb-
lichen Realitdt zu sammeln. Dies steigert die spateren
Ubernahmechancen in ein festes Arbeitsverhittnis.

Parallel besuchen die Auszubildenden wohnortnah das

Berufskolleg.

Mit Menschen
Perspektiven schaffen.



