
Begleitendes 
Einzelcoaching

ARBEIT UND QUALIFZIERUNG



BEGLEITENDES  
EINZELCOACHING
Sie wollen (wieder) ins Berufsleben einsteigen und 

haben Interesse an einer sinnvollen Beschäftigung? Sie 

möchten Ihre Lebenssituation verbessern und brau-

chen dabei Unterstützung? 

Unser Angebot des begleitenden Einzelcoachings 

bietet Ihnen individuelle Unterstützung bei der Ent-

wicklung beruflicher Ziele und der Arbeitsplatzsuche. 

Bei Bedarf unterstützen wir Sie auch bei der Bewälti-

gung von persönlichen Problemen. 

WAS BRINGT IHNEN DAS 
BEGLEITENDE 
EINZELCOACHING?

Sie haben die Möglichkeit: 

 sich beruflich zu orientieren,

 �Ihre beruflichen Fähigkeiten und Fertigkeiten 

kennenzulernen,

 �sich bei beruflichen und privaten Fragen beraten 

und unterstützen zu lassen. 



WER KANN DAS  
BEGLEITENDE  
EINZELCOACHING  
NUTZEN? 

Bezieher von Arbeitslosengeld II haben die Möglich-

keit, sich das begleitende Einzelcoaching über einen 

Gutschein des Jobcenters Oberberg finanzieren zu 

lassen. Fragen Sie dazu Ihren zuständigen Ansprech-

partner beim Jobcenter.

WIE LANGE DAUERT  
DAS BEGLEITENDE 
EINZELCOACHING? 

Das begleitende Einzelcoaching umfasst insgesamt 20 

Beratungsstunden (Unterrichtseinheiten à 45 Minu-

ten) und erstreckt sich über einen Zeitraum von bis 

zu 5 Monaten.



WAS BIETET DAS  
BEGLEITENDE 
EINZELCOACHING  
KONKRET?
Je nach Ihren beruflichen und persönlichen Interes-

sen bieten wir Ihnen berufliche Orientierung und be-

gleiten Sie bei der Erstellung aussagefähiger Bewer-

bungsunterlagen. 

Wir beraten und unterstützen Sie dabei, Probleme in 

allen Lebensbereichen zu lösen. Sei es in beruflichen 

oder finanziellen Angelegenheiten sowie bei gesund-

heitlichen, privaten und familiären Schwierigkeiten. Sie 

erhalten – so wie Sie es benötigen – Einzelcoaching 

und konkrete Unterstützung. Außerdem werden, je 

nach Bedarf, Themen, wie zum Beispiel Umgang mit 

Stress, wirtschaftliches Haushalten oder gesunde Er-

nährung aufgegriffen und angeboten.

Nach Abschluss der Maßnahme erhalten Sie eine Teil-

nahmebescheinigung.

Mit Menschen
Perspektiven schaffen.



SO FINDEN SIE ZU UNS 

Diakonie Michaelshoven 

Arbeit und Qualifizierung gGmbH 

Oststraße 8b

51545 Waldbröl

Erste Infos und Terminabsprachen:

Claudia Weis

02291 9099-500

Weitere Informationen zum Coaching:

Gabi van Dyk

02291 9099-187 oder 0171 302 89 24

Unser Büro befindet sich 10 Minuten Fußweg vom 

Busbahnhof Waldbröl entfernt. 

Kostenfreie Parkplätze sind vorhanden. 



ARBEIT UND  
QUALIFIZIERUNG
Der Bereich Arbeit und Qualifizierung ist zuständig für 

die berufliche Stabilisierung, Aus- und Weiterbildung, 

Integration in den Arbeitsmarkt sowie Gesundheits-

förderung. Wir arbeiten sowohl für Unternehmen,  

öffentliche Einrichtungen als auch Privatpersonen 

und erfüllen unseren arbeits- und sozialpolitischen 

Auftrag als Teil der der Diakonie Michaelshoven, die 

mit rund 2.800 Mitarbeiter :innen einer der größten  

Arbeitgeber der Region ist. Mehr erfahren Sie unter  

www.arbeit-und-qualifizierung.de
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