WICHTIGES AUF EINEN BLICK

Voraussetzungen

B Sie sind Kunde des Jobcenters

B Sie haben Anspruch auf einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

B Sie haben bereits einen Bl

Integrationskurs abgeschlossen

KOPOTKO NPO rOAOBHE

Bumoru

B B € KAIEHT LUeHTPY 3aMHATOCTI
(Jobcenter)

B Bu maeTe npaBo Ha BUKOPUCTAHHS
Bayyepa AAS aKTMBaLli Ta
npaueBAalwTyBaHHs (AVGS)

B Bu BXe 3aKiHUMAM IHTEerpaLiiH1iA KypC |

pocsrav pisHsa Bl (GER)

KPATKO O BAXXHOM

TpeboBaHus

B Bbl ABAsETECH KAVIEHTOM LIEHTpa
3aHsTOCTU (Jobcenter)

M V Bac ecTb MPaBO Ha UCMOAb30BaHWE
Bay4epa AASt aKTMBALMM U
TpyaoycTpovictea (AVGS)

B Bbl yxe 3aKOHUMAN MHTErpPaLMOHHBIN

Kypc 1 pocturan yposHs Bl (GER)

Wann und wo!

B Start jederzeit moglich

B Dauer der MaBBnahme: max. |2 Wochen,
(60 Coaching-Einheiten)

B Campus Diakonie Michaelshoven,
Martinsweg | |, 50999 Kéln, Internat |,
Erdgeschoss

B Gute OPNV-Anbindung, kostenlose
Parkplatze

B Moderne Kantine

Koaun i ae?

B CTrapT: MOXAVBUI Y BYAb-SKMI Yac

B TpMBaAICTb 3aX0AY: MakCUMyMm |2
TIKHIB (60 akaAEMIUHUX FOAMH)

B Campus Diakonie Michaelshoven,
Martinsweg | |, 50999 Kéln, Internat |,
MepLUnM NMOBEPX

B Aobpe po3BMHEHE TPaHCMOPTHE
CMOAYY€EHHS], BE3KOLITOBHI MapKyBaAbHi
MicLs

B CyyacHa ipanbHs

Koraa u rae?

B CrapT: BO3MOXeEH B AlobOe Bpems

B [1pOAOAKMTEABHOCTL MEPOMPUATHS:
MakcuMym |2 HeaeAb
(60 akapeMmUECKMX YacoB)

B Campus Diakonie Michaelshoven,
Martinsweg | |, 50999 Kéln,
Internat |, nepBbiIt 3Tax

B Xopolo paBuUTOe TPaHCMopTHOE
cooblLieHne, becrnAaTHas NapkoBka

B CoBpemeHHas cToAoBas

BERUFSFORDERUNGSWERK KOLN

Unser Leitbild ,,Mit Menschen Perspektiven schaffen” bildet die Grundlage fur unsere Arbeit
und beruht darauf, Menschen mit sozialen wie gesundheitlichen Beeintrdchtigungen durch die
Entwicklung beruflicher Perspektiven und die Integration in Ausbildung und Arbeit, Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Das Berufsfor
derungswerk Kéln (BFW) wurde 1969 als Tochtergesellschaft der Diakonie Michaelshoven
gegrindet und hat bis heute Uber 30.000 Personen in einen neuen Beruf umgeschult. Mehr
als 300 Mitarbeitende sorgen daflr, dass Sie Erfolg haben. Das BFW kann ein breit gefichertes
Angebot an Instrumenten der beruflichen Rehabilitation vorweisen, wie Assessments oder
Malnahmen zur Qualifizierung und Umschulung. Unseren Erfahrungsschatz und die Angebote
des BFW stellen wir auch lhnen zurVerfiigung, um den Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt

zu schaffen.

KONTAKT

Berufsforderungswerk Kéln | Martinsweg |1 | 50999 KéIn

Oxana Kalisch (deutsch/ykpaiHcbka/pycckuit)
Telefon: 0221 9956-2564

E-Mail: o kalisch@diakonie-michaelshoven.de

Yulia Kuzmina (deutsch/pycckuit)
Telefon: 0221 9956-2562

E-Mail: y.kuzmina@diakonie-michaelshoven.de

)2 @ = =
Elena Bonk (deutsch/pycckui) i
Telefon: 0221 9956-2552 u -

E-Mail: e.bonk@diakonie-michaelshoven.de www.bfw-koeln.de
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Michaelshoven

BERUFSFORDERUNGSWERK Kéln

Integration in den deutschen Arbeitsmarkt/
Moglichkeiten der beruflichen Weiter-
bildung fur Geflichtete aus der Ukraine

Individuelles Coaching/Beratung auch auf Ukrainisch/Russisch

IHTErPALIA HA HIMELLLKUX PUHOK MNMPALII
MOXAUBOCTI MPODECIMHOIO HABYAHHSA AAA
BI)KEHLLIB 3 YKPAIHM

I[HAMBIAYaAbHUI KOYUMHI/KOHCYAbTALT TakOX YKpaiHCbkoto abo
POCIMCbKOIO MOBaMM

MHTErPALMA HA HEMELLKMM PbIHOK TPYAA
BO3MOXHOCTU MPODPECCUNOHAABHOIO
OBPA3OBAHUA AAAl BEXXEHLIEB U3 YKPAUHDI

MHAMBUMAYaAbHDBIN KOYYMHI/KOHCYABTaLMM TaKKe Ha
YKPaUHCKOM UAM PYCCKOM SI3blKax



AN WEN RICHTET SICH DAS
COACHING?

Das Angebot richtet sich an Geflichtete aus der Ukraine, die sich fur ihre beruflichen Mog-
lichkeiten in Deutschland interessieren. Alle Interessierten kénnen an dem Einzelcoaching
teilnehmen, auch ohne Bildungsabschluss oder berufliche Qualifikation. Erforderlich sind nur

Deutschkenntnisse auf B|-Niveau.

DER INHALT DES COACHINGS

In mehreren Einzelterminen unterstitzt Sie ein personlicher Coach, lhre beruflichen Mog-

lichkeiten in Deutschland zu entwickeln; auf Wunsch auch in Threr Herkunftssprache.

m Kldrung ihrer beruflichen und persénlichen Ausgangslage

B Beratung zu Anforderungen des deutschen Arbeitsmarktes und
Bewerbungsmanagement
B Training von Vorstellungsgesprdchen
B Unterstiitzung bei der Anerkennung von Quadlifikationen und Zeugnissen aus

der Ukraine
B Klarung der Weiterbildungsmoglichkeiten und deren Erprobung
m Empfehlung und begleiteter Ubergang in eine Anschlussperspektive

MOGLICHE ANSCHLUSSPERSPEKTIVEN:

B Vorbereitungskurse vor einer Umschulung/Qualifizierung*
B Weiterbildung/Umschulung/berufliche Qualifizierung
B Arbeit/Arbeitsvermittiung

*s.auch Flyer ,Vorbereitung auf eine Umschulung/Quialifizierung”

HA KOro CripPAMOBAHA LA nNrPonosumLliA?

Lls mpono3suuis po3paxoBaHa Ha OixeHUiB 3 YKpaiHW, AKi 3aLiKaBAEHi Y PO3BUTKY CBOIX
NPOdECIHMX MOXAMBOCTEN Y HiMeuunHi. [MpuiHSTI yYacTb B IHAMBIAYAABHOMY KOYUMHTY
MOXYTb YCi 6axaiodi, HaBiTb 6€3 OCBITU 200 NPOdECINHOT KBaAidiKaLl. EANHOIO 0OOB'A3KOBOIO

BMMOTOIO € BOAOAIHHA HIMELIbKOIO MOBOIO Ha piBHi BI.

3MICT KOYYMHrY

[pu niaTpuMLI Baworo ocobuctoro koyua Bu 3moxeTe po3pobuTi
IHAVBIAY2ABHWI MAAH PO3BMTKY Ballinx npodeciniHmx MoxamBocTel y HimeuumHi. 3a

DaxaHHAM MOXe BMKOPUCTOBYBATNCA Bauua piAHa MOBa.

B Po3'scHeHHs Bawoi npodecinHoi Ta 0cobucTol cuTyallji

B KoHCYAbTaLLT LLOAO BMMOT HIMELIbKOrO PUHKY MpaLi Ta YNpaBAiHHSA MpOLEcoM
MoLLyKy pobOTH, MIATOTOBKA amAIKALIMHMX AOKYMEHTIB
B [ligromoska go cnisbecign
B [ligmpuMKa y BU3HAHHI KBAAiikauivi ma cepmuapikamis 3 YkpaiHm

B [lepesipka MOXAMBOCTEN LLOAO OTPUMaHHS MPOMECIMHOT OCBIT Ta MOMNEPEAHE
TECTYBaHHA HaBY4aAbLHOrO MpoLiecy

B PekoMeHaaLlii 1 CyrpoBiA Y MPOLECi MEPEXOAY AO HACTYMHOIO NMepCnekTUBHOMO

eTany

MOXAUBI HACTYINHI NEPCMNEKTUBHI ETAINM:

B [liaroToBui kypcu nepea NiABMLLEHHAM NPOodeCiMHOT KBaAidikaLlii abo
nepeksaAidikaLlii
B [liaBuiieHHs kBaaidikalii/ lepeksanidikaLis/l TpodeciiHa KBaidikallis

B Pobota/l lpaLieBaaliTyBaHHs

AAA KOIro nNTPEAHA3HAYEHO 3TO NPEAAOXEHMUE!?

DTO MpeANOXKEHVE aApecoBaHO GexeHuaM M3 YKpauHbl, KOTOpblE 3aMHTEpPECOBaHbl B
PasBMTMM CBOMX MPOGECCHOHAAbHBIX BO3MOXHOCTEN B [epMaHun. [puHSTb ydacTue
B MHAMBMAYaABHOM KOYUMHre MOXeT AIODOM KeAallmi, Aaxe 6e3 obpasoBaHus WAW
npodeccuoHarbHOM KBaavdUMKaLmm. EAMHCTBEHHOE TpeboBaHMe - 3HaHWA HEMELIKOTO Si3bika

Ha yposHe Bl.
COAEPXAHWE KOYYUHT A

[pn noaaepkke Balero MHAMBMAYaABHOTO koyya Bel cMoxeTe paspaboTaTs
AMYHBIM MAAH Pa3BMTKS Balumx npodeccnoHarbHbIX Bo3moxHocTel 8 'epmanmn. o

XKEAAHMIO MOXET MCMOAb30BaTbCs Ball pOAHOl;I A3bIK.

B BbifcHeHWe Bawwein npodpeccoHaAbHOM M AMUHOM MCXOAHOM CUTYaLmm

B KoHcyAbTaumm No TpeboBaHMAM HEMELIKOTO PbiHKa TPYAa M YNPaBAEHMIO
MPOLIECCOM Mowcka paboTbl, MOATOTOBKA anMAMKALIMOHHBIX AOKYMEHTOB
B [logromoska k cobecegoBaHmio
B [loggepxka B NPM3HAHMM KBAAMPUKALMI 1 cepmucprkamos m3 YKkpamHbl

B [lpoBepka BO3MOXHOCTEN O MOAYHYEHWUM NPOPECCUOHaAbHOrO 0Opas3oBaHNA 1
npeABapuUTeAbHOE TeCTMPOBaHWe ydyebHoro npouecca

B PekoMeHAaLMM 1 COMPOBOXAEHME MEPEXOAR K MOCAEAYIOLLEMY

NepcrnekTUBHOMY 3Tany

BO3MOXHbIE MOCAEAYIOWME NEPCMNEKTUBHDLIE
STAIDbI:

| HOAI’OTOBVITG/\beIe KYPCbl MEPEA MOBbILLEHNEM I'IpO(I)eCCl/IOHa/\bHOI;I
KBaAMPUKALMM MAM NepekBaAvdUKaLm

m [losbiweHne keaadumkaumm/llepeksarndrkaums/TpodeccroHansHas
KBaAMbMKaLMS

B PaboTta/TpyaoycTpoOMCcTBO



