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RDW Rheinische Direkt-Werbung GmbH & Co. KG · August-Horch-Straße 10 · 51149 Köln

Ze it ungszust e lle r  ( m / w/ d) 

gesucht !

aktuell verstärkt  in 

•  Engelskirchen (Ründeroth)

•  Gum m ersbach (Derschlag)  

•  Wiehl (Drabenerhöhe)

Für  die Ver teilung unserer  Zeit ungen suchen wir  Zusteller 

( m / w/ d)  ab 13 Jahren.   Jeder ,  der  am  Wochenende auch 

nur  wenige St unden Zeit  hat ,  kann für  uns t ät ig werden!

Darüber  h inaus sind auch Fest anst ellungen m öglich.

Jet zt  bewerben und 2 5 ,-  €  W illk om m ensge ld  erhalt en!   

  02203 18 83 99        0175 999 44 00

  bewerbung@rdw-koeln.de / www.zusteller-jobs.net

Ihre Ansprechpartnerin

Friederike Schillingmann, Pfl egedienstleitung
Höhenstraße 30 / 51588 Nümbrecht
Tel: (0 22 93) 9 20-8 40 / 0151 43158181
personalbuero.rhein-sieg-klinik@dbkg.de
dr-becker-karriere.de/jobs/j199.html
Whatsapp-Bewerbung: https://dbkg.pitchyou.de/JHNCZ

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER M/W/D

Als Gesundheits- und Krankenpfl eger (m/w/d), aber auch als 
examinierte Altenpfl egefachkraft (m/w/d), unterstützen Sie Ihre 
Patient:innen dabei, ihren Weg zurück in den Alltag zu fi nden. 
Dabei betreuen Sie sie intensiv über mehrere Wochen hinweg, 
erleben ihre Fortschritte und bauen starke Beziehungen zu ihnen 
auf. Sie planen Ihre Pfl egemaßnahmen eigenständig und führen 
sie durch. Bei der Dokumentation entlastet Sie unsere elektroni-
sche Gesundheitsakte.

Rhein-Sieg-KlinikDr. Becker

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN

  eine systematische Einarbeitung mit Mentorenprogramm und 
festen Ansprechpersonen;
  ein vielseitiges Tätigkeitsfeld, denn unsere Patient:innen bringen 

ein breites Spektrum an Krankheitsbildern und Bedürfnissen mit;
  familienfreundliches Arbeiten durch verschiedene Teilzeit-

Arbeitsmodelle;
 finanzielle und zeitliche Unterstützung für Ihre fachliche 

Weiterbildung;
 ein umfangreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement;
 einen Zuschuss von 15% zu Ihrer Altersvorsorge über die KlinikRente;
 Bei Krisen im persönlichen Umfeld oder einfach auch nur bei 

praktischen Fragen zum Mietverhältnis oder einer Versicherung 
– wir unterstützen Sie mit einem externen Beratungsdienst, der 
sich kostenlos und anonym Ihren Fragen annimmt.
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Wir sind ein junges, familiär geführtes Unternehmen aus dem Ober-
bergischen Kreis mit Betriebssitz in Nümbrecht. Unsere Schwerpunkte 
liegen im Bereich Schüttgutlogistik, Agrar- und Forstdienstleistun-
gen, Abbruch und Tiefbau. 

Aktuell suchen wir Mitarbeiter  
für folgende Bereiche: 

•  Straßen/Tiefbaumeister: Vollzeit (m/w/d) 

•  Forstwirt o.ä.: Vollzeit, als Holzeinkäufer (m/w/d)

•  Mechaniker: Mini-/Midijob (m/w/d) 

•  Schlepperfahrer: Vollzeit (m/w/d)

•  Baggerfahrer: Vollzeit, im Forstbereich (m/w/d)  

•  Berufskraftfahrer CE: Vollzeit, Nahverkehr (m/w/d) 

•  Berufskraftfahrer CE: Vollzeit, Fernverkehr (m/w/d) 
Wir bieten: 
•   langfristige Anstellung 
•   leistungsorientierte Vergütung 
•   moderner und gut ausgestatteter Fuhrpark 
•   motiviertes Team 

Wir erwarten: 
•   gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
•   technisches Verständnis 
•   Berufserfahrung erwünscht 
•   Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

Bewerbungen bitte telefonisch unter 02293 9240742  
oder per E-Mail an info@groschmidt.de
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Ihre Ansprechpartnerin

Friederike Schillingmann, Pfl egedienstleitung
Dr. Becker Rhein-Sieg-Klinik

Höhenstraße 30 / 51588 Nümbrecht
Tel: (0 22 93) 9 20-8 40 / 0151 43158181
personalbuero.rhein-sieg-klinik@dbkg.de
dr-becker-karriere.de/jobs/j200.html

TEAMLEITUNG PFLEGE NEUROL. FRÜHREHA M/W/D

Als Teamleitung (m/w/d) der neurologischen Frührehabilitation sind 
Sie für die pfl egerische Leitung unseres erfahrenen, bis zu 30-köpfi -
gen Teams der neurologischen Akutstationen verantwortlich. Dank 
Ihres Organisationstalents fällt es Ihnen leicht, den Einsatz von Per-
sonal zu planen und Stationsabläufe zu steuern und zu optimieren. 
In enger Zusammenarbeit mit der Pfl egedienstleitung sowie einem 
interdisziplinären Team aus Ärzten und Ärztinnen, Therapeut:innen 
sowie Pfl egekräften entwickeln Sie die Abteilung weiter und schaff en 
für unsere Patient:innen den bestmöglichen Behandlungsrahmen auf 
hochqualifi ziertem medizinisch und pfl egerischem Niveau.

Rhein-Sieg-KlinikDr. Becker

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN

  einen unbefristeten Arbeitsvertrag;
  eine systematische Einarbeitung mit Mentorenprogramm;
 eine Bezahlung entsprechend den persönlichen Qualifikationen 

und der beruflichen Erfahrung
 finanzielle und zeitliche Unterstützung für Ihre fachliche Weiter-

bildung;
 ein umfangreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement;
 einen Zuschuss von 15% zu Ihrer Altersvorsorge über die KlinikRente;
 Bei Krisen im persönlichen Umfeld oder einfach auch nur bei 

praktischen Fragen zum Mietverhältnis oder einer Versiche-
rung – wir unterstützen Sie mit einem externen Beratungs-
dienst, der sich kostenlos und anonym Ihren Fragen annimmt.
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Neben dem Verkauf von den Neuwagen bieten wir auch den Werkstatt-Service von Renault, Dacia, Kia, 
Lada und Ligier / Microcar, wie auch den Werkstatt-Service für jede andere Automarke, an. 

Reparaturservice gibt es für alle Automarken - und das zu fairen Preisen. Zusätzlicher Service ist der 
tägliche TÜV- und AU Service beim Autohaus Fischer. 

Für unser Autohaus in Gummersbach suchen wir nun eine/n Mitarbeiter/in im Lager (m/w/d) auf 
unbefristete Zeit. 

Ihr Aufgabengebiet: 
Zuständigkeit für die Warenannahme und -eingangskontrolle 
Verantwortung für die Prüfung der Lieferantenrechnungen 
Durchführung von jährlichen Inventuren 
Beratung und Verkauf von Kfz-Teilen und Zubehör 
Beschaffung von Ersatzteilen und Zubehör 
Persönliche und telefonische Kundenbetreuung sowie Auftragsabwicklung 
Warenbeschaffung und -verbuchung 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
zu. Ihr Ansprechpartner ist Andreas Fischer, Andreas.Fischer@autohaus-fischer-gm.de 
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Zuständigkeit für die Warenannahme und -eingangskontrolle 
Verantwortung für die Prüfung der Lieferantenrechnungen 
Durchführung von jährlichen Inventuren 
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Auto-Fischer GmbH & Co. KG – 51643
Gummersbach

Mitarbeiter/in im Lager (m/w/d)

Neben dem Verkauf von den Neuwagen bieten wir auch den Werkstatt-Service 
von Renault, Dacia, Kia, Lada und Ligier / Microcar, wie auch den Werkstatt-Ser-
vice für jede andere Automarke, an.

Reparaturservice gibt es für alle Automarken - und das zu fairen Preisen. Zusätz-
licher Service ist der tägliche TÜV- und AU Service beim Autohaus Fischer.

Für unser Autohaus in Gummersbach suchen wir nun eine/n Mitarbeiter/in im 
Lager (m/w/d) auf unbefristete Zeit.

Ihr Aufgabengebiet:

· Zuständigkeit für die Warenannahme und -eingangskontrolle
· Verantwortung für die Prüfung der Lieferantenrechnungen
· Durchführung von jährlichen Inventuren
· Beratung und Verkauf von Kfz-Teilen und Zubehör
· Beschaffung von Ersatzteilen und Zubehör
· Persönliche und telefonische Kundenbetreuung sowie Auftragsabwicklung
· Warenbeschaffung und -verbuchung
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns gerne Ihre Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail zu. Ihr Ansprechpartner ist Andreas Fischer, 
Andreas.Fischer@autohaus-fischer-gm.de

Suche dringend erfahrene

Küchenkraft (w/m/d)
auf 450-€-Basis. Sehr gute Bezahlung. Wir zahlen übertariflich. 

Angenehme Arbeitszeiten.

Herbrandt Catering
Gummersbach-Windhagen · Telefon 0 22 61/7 65 76

Gebäudereinigung und Containerdienst
Mahling GmbH & Co. KG 

Brückenstraße 8a, 51643 Gummersbach · Tel. (0 22 61) 2 38 53 
Erreichbar in der Zeit von 8.00–16.30 Uhr · www.mahling-gm.de

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir einen

Gebäudereiniger (w/m/d)
� Mit Berufserfahrung, gerne auch als Quereinsteiger 
� Führerschein Klasse B
� Gepflegtes Erscheinungsbild sowie gute Umgangsformen
� Zuverlässigkeit sowie Leistungsbereitschaft 
� Teamfähigkeit 

Hilfe für Wohnungslose 
und rumänische Bürger
Oberberg. „Oberberger Brü-

cken 2.0“: Beim regionalen Bil-
dungsträger VSB in Gummers-

bach fand die Auftaktveran- 

staltung des kreisweiten Bera-

tungsprojektes statt. 
Kooperationspartner*innen 

und Interessierte hatten sich zu-

sammengefunden zu einem Im-

pulsvortrage. Nach Begrüßung 
durch die Geschäftsführung der 
VSB gGmbH, Karin Hoffmann, 
wurden die Gäste über Inhalte 
des Projektes informiert.

Das Förderprojekt Oberberger 
Brücken 2.0 wird als Folgeprojekt 
in Kooperation der VSB gGmbH 
und der Wohnhilfen Oberberg / 
Diakonie Michaelshoven seit Ok-

tober durchgeführt. Es wird im 
Rahmen des Programms „EHAP 
Plus“ (Eingliederung hilft gegen 

Ausgrenzung der am stärksten 
benachteiligten Personen) durch 
den Europäischen Sozialfonds 
Plus und das Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales finan-

ziert. Das Projekt besteht aus 
zwei Teilbereichen.

Das erste Teilprojekt wendet 
sich an benachteiligte neuzuge-

zogene EU-Bürgerinnen und Eu-
Bürger und ihre Kinder. Es bietet 
umfangreiche Hilfestellungen 
von der Unterstützung in forma-

len Angelegenheiten bis zur Wei-

tervermittlung in das bereits be-

stehende regionale und über- 

regionale Hilfesystem.
Ein Schwerpunkt ist die An-

sprache rumänischer Staatsan-

gehöriger, die einen großen Teil 
der Zugezogenen darstellen und 
sich oft in besonderes prekären 

Wohn-, Arbeits- und Lebenssitu-

ationen befinden. Eine rumäni-

sche Sprachmittlerin unterstützt 
die Ratsuchenden. 

Das zweite Teilprojekt wendet 
sich an Menschen, die im Ober-

bergischen Kreis von Wohnungs-

not bedroht oder betroffen sind. 
Diese Personen werden dabei an 
möglichen Treffpunkten aufge-

sucht, um ihnen Unterstützungs-

möglichkeiten anzubieten. Be-

sonderer Menschen, die bisher 
nicht in den Hilfesystemen ange-

bunden sind und dennoch einen 
hohen Hilfebedarf  haben, wozu 
speziell auch Frauen gehören, die 
nicht selten von verdeckter Woh-

nungslosigkeit betroffen sind, 
werden angesprochen. 

Kontakt: VSB, Tel. 0 22 61/7 95 
80, www.vsb-ggmbh.com

Kreisweites Beratungsprojekt „Oberberger Brücken 2.0“ 

Blumen und Biotope 
ersetzen Pflastersteine
Gummersbach. Überflutun-

gen durch Starkregen, Wald-

brände oder gerodete Wälder 
aufgrund von Trockenheit, Ern-

teausfälle wegen Dürre.
Diese Ereignisse beschreiben 

eine Auswahl der Folgen des Kli-

mawandels in Deutschland. Auch 
Gummersbach ist inzwischen 
davon betroffen.

Aus diesem Grund verfolgt die 
Stadtverwaltung Maßnahmen 
zur Anpassung an den Klima-

wandel. Konkret sollen in den 
nächsten Wochen mehrere Flä-

chen im Stadtgebiet entsiegelt 
und ökologisch aufgewertet wer-

den. Dadurch kann Nieder-

schlagswasser direkt versickern 
und es wird für Insekten und 
Kleintiere Lebensraum geschaf-

fen.
Eine der Flächenentsiegelun-

gen geschieht im Eingangsbe-

reich zur Fußgängerzone auf  der 
Seite der Hindenburgstraße, wo 
sich seit einigen Jahren eine gro-

ße asphaltierte Fläche befindet. 
Hier werden zwei selbstregulie-

rende und vielfältige Teilflächen 
mit Stauden, Bodendeckern und 
Blumenzwiebeln entstehen, wel-
che von niedrigen Hecken und 
Sitzmöglichkeiten eingerahmt 
werden.

Die Zusammensetzungen der 
Bepflanzung wurde ursprünglich 
von Hochschulen entwickelt und 
nun vom beauftragten Land-

schaftsarchitekten Gerd Berm-

bach in die Planung eingebracht. 
Weiteren zu entsiegelnden Flä-

chen befinden sich im Gewerbe-

gebiet Windhagen-West.
Dort wird an vier Sackgassen 

das Pflaster der Mittelinseln von 
Wendeschleifen aufgenommen 
und hochwertige Kleinst-Biotope 

geschaffen. Es werden Schotter- 
und Sandrasen sowie ein wärme-

liebender Saum mit Totholz und 
Steinhaufen entstehen.

Wenn auch optisch nicht erst-

klassig, stellt diese Gestaltung je-

doch für Insekten und Kleintiere 
einen hochwertigen Lebensraum 
dar.

Die Maßnahmen werden alle fi-

nanziell zu 100 Prozent als Teil 
der Reaktion der Europäischen 
Union auf  die COVID-19-Pande-

mie mittels des Europäischen 
Fonds für regionale Entwicklung 
(EFRE) bezuschusst und sollen 
bis Ende März abgeschlossen 
sein.

Nähere Informationen zu den 
Arbeiten unter www.gummers-

bach.de oder beim Klimaschutz-

manager der Stadt, Felix Borscz, 
Telefon 0 22 61/87 13 18, E-Mail: 
felix.borscz@gummersbach.de


