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Stand
Die n&chste Uberpriifung des vorliegenden Konzepts findet 2025 statt.
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1. Einfiihrung

Die evangelische Kindertagesstdatte Arche Noah befindet sich in der Tragerschaft der Dia-
konie Michaelshoven und betreut 30 Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zum Schuleintritt
in 2 Gruppen. Die Kindertagesstatte hat die Besonderheit, dass sie sich mit einer zweig-
ruppigen katholischen Kindertagesstatte das Gebdude teilt.

Dadurch begegnen sich Kinder und Erwachsene regelmaBig auf dem Flur, sowie auf dem
weitlaufigen AuBengelande.

Zusatzlich werden auch Kiche, Personalraum, Aula und Bibliothek gemeinsam genutzt.
Die beiden Gruppen der Kita Arche Noah verfiigen jeweils Gber einen Gruppenraum, einen
Nebenraum und einen Abstellraum. Den Waschraum, der ein Durchgangsraum ist, nutzen
beide Gruppen gemeinsam.

Allen Mitarbeitenden obliegt der Schutz der Ihnen anvertrauten Kinder und die Wahrung
der Kinderrechte laut UN Kinderrechtskonvention.

Das folgende Schutzkonzept wurde gemeinsam mit dem Team, bestehend aus Erzie-
her*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Ergdnzungskraften, Auszubildenden, sowie
FSller*innen, entwickelt und soll dauerhaft weiterentwickelt werden. Die Weiterentwick-
lung, sowie stetige Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzeptes erfolgt in Zusammenarbeit
mit Eltern und Kindern.

Bei der Entwicklung des Konzeptes wurde uns noch mal sehr bewusst, dass die Biografie
jedes einzelnen eine Rolle spielt und in die gemeinsame professionelle Grundhaltung ein-
flieBt.

Fir jeden von uns beginnt grenzverletzendes Verhalten an unterschiedlichen Stellen, so
auch die Gestaltung von Nahe und Distanz.

Umso wichtiger, dass ein gemeinsamer Rahmen und klare transparente Strukturen ge-
schaffen werden, die fur die Sicherheit im Alltag der Kinder, wie auch der Mitarbeiter sor-

gen.

2. Risikoanalyse

Innerhalb unserer Risikoanalyse haben wir uns zundchst mit der folgenden

Differenzierung von Gefédhrdungslagen auseinander gesetzt.

Raumliche Gegebenheiten:

Die Gruppen bestehen aus zwei wesentlichen Rdumen, dem Gruppenraum selber und ei-
nem Nebenraum. Die Gruppenraume sind durch eine Holztiir vom Flur getrennt, allerdings
gibt es Glasausschnitte neben den Tidrrahmen, sodass man das Geschehen auf der ande-

ren Seite beobachten kann.
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Zu den jeweiligen Nebenrdumen gibt es keine Mdglichkeit bei geschlossener Tire hinein-
zusehen, weswegen diese Tire nur nach Absprache geschlossen wird. In der Kleinstkind-
gruppe wird die Ture wahrend der Mittagszeit geschlossen, zusatzlich befinden sich dann
Kollegen in dem Raum.

In der Gruppe mit den alteren Kindern wird die Tire angelehnt, damit die Kinder in Hor-
weite sind.

Sowohl flir den Flur, als auch fir den Nebenraum gibt es klar kommunizierte Regeln, da
beide Raume zusatzlich zum Spielen genutzt werden kénnen.
Durch kleine Nischen die im Raum geschaffen wurden, haben die Kinder die Mdglichkeit
ungestort und auBerhalb des direkten Sichtfeldes, jedoch nicht ganzlich unbeaufsichtigt
zu spielen. Unbeobachtetes Spielen soll bei uns madglich sein, ebenfalls auf dem AuBenge-
lande, welches mit viel Geblisch bewachsen ist. An manchen Stellen ist das Gelande je-
doch gut von auBen durch Spazierganger oder Bewohner der Hauser in direkter Umge-
bung zur Kita einsichtig.

Daher achten wir im Sommer besonders darauf, dass die Kinder nicht unbekleidet auf
dem AuBengeléande umherlaufen.

Der Wickelbereich im Waschraum, bedingt durch seine Lage und Nutzung beider Gruppen,
bietet wenig Schutz vor Blicken anderer Kinder.

Da wir die Toilettengange nicht einschrénken, haben sie auch wahrend eines Wickelvor-
gangs Zutritt zu den Waschraumen.

Wir achten jedoch bei der Begleitung der Kinder auf Toilette und beim Wickeln auf die
Wahrung der Intimsphare und sind sensibel flr das unterschiedlich ausgepragte Scham-
gefuhl. Eltern, sowie andere externe Besucher betreten diesen Raum nur in Ausnahmefal-
len und mit vorheriger Absprache.

Durch die geringe GréBe des Gruppenraumes der 3-6-Jahrigen, sind fir manche Bereiche
eine Beschrankung der Kinderzahl geregelt, um Konflikten vorzubeugen.

Die vorgegebenen Beschrankungen stehen jedoch immer wieder zur Diskussion innerhalb
der Gruppe. Die Kinder kénnen im Morgenkreis Veranderungen und Regeln d&uBern, so-
dass diese besprochen werden und umgesetzt werden bzw. demokratisch innerhalb der
Gruppe, mit den Kindern ausdiskutiert werden.

Die Eingangstiire zum Gebdaude ist durch eine Tilre gesichert, die eine héher angebrachte
Tarklinke wvon innen vorweist und sich dadurch von Kindern nicht o6ffnen Iasst.
Ein Eingangstor befindet sich weiter vorne am Gebdude, ist jedoch den Tag uber nicht

geschlossen.

Fotos
Im Alltag gibt es immer wieder Situationen, in denen die Kinder fotografiert werden, da-
mit verschiedene Alltagsszenen im Portfolio zur Erinnerung abgeheftet werden kdnnen.

Fur die Fotos werden bei Aufnahme der Kinder in die Kita, die Einverstandniserklarungen
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der Erziehungsberechtigten eingeholt. Jedoch achten wir selbstverstandlich zuséatzlich
darauf, dass wir die Kinder nicht in beschamenden Situationen fotografieren und auch,

dass die Intimsphdre der Kinder gewahrt wird.

Mittagessen

Beim Mittagessen achten wir darauf, dass die Kinder sich nach gemeinsam festgelegten
Tischregeln, das Essen nehmen, welches sie mdchten und auch selber entscheiden, wie
viel sie essen mdchten. Ebenfalls sind sie frei in der Wahl, ob sie probieren méchten oder
nicht. Zusatzlich kénnen die Kinder dem Caterer gegeniiber Wiinsche duBern, was ge-

kocht werden soll.

Bring- und Abholphase

Aufsichtspflicht ist in der Kita ein groBes Thema, daher achten wir auf eine korrekte Uber-
gabe in der Bring-und Abholphase. Die Kinder werden morgens von einem Elternteil an
uns lUbergeben, gegebenenfalls mit relevanten Informationen bezlglich des Kindes. Beim
Abholen erfolgt ebenfalls, von den Mitarbeitenden an die Eltern, eine vollstédndige Uberga-
be, mit wichtigen Informationen aus dem Alltag des Kindes.

Hierzu gibt es eine Liste mit Abholberechtigten Personen, diese missen sich ausweisen,

wenn sie unbekannt sind.

Risikofaktoren zwischen den Kindern:

Aufgrund der Altersmischung, groBer Unterschiede in der sozial-emotionalen Entwicklung
und dem Zusammentreffen von ganz unterschiedlichen Persdnlichkeiten kann es immer
wieder zu einzelnen Grenzverletzungen kommen. Hier achten wir ganz besonders auf die

verbalen und nonverbalen Signale der Kinder und greifen im Zweifelsfall ein.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern:
Hier sind insbesondere die Begegnungen im Flur in der Bring- und Abholsituation zu nen-
nen. Schwierige Situationen dort kénnen sein:
- Eltern versuchen sich als Streitschlichter zwischen den Kindern bei vergangenen
Konflikten
- Unangemessene Beriihrungen oder Aussagen (Uber den Kopf streicheln, ,Ach bist
du siB")

- Gutgemeinte aber unpassende Hilfestellung
Ein besonderes Risiko besteht auch durch die gemeinsame Nutzung des Gebdudes mit der

kath. Kita St. Josef. Begegnungen zwischen diesen sehr fremden Eltern und Erziehern und

unseren Kindern sind auch zu beobachten.
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Alle Mitarbeitenden achten auf die Situation im Flur oder auch auf dem AuBengeldnde und

greifen ggf. ein.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden und Kindern:

Hier sind insbesondere die 1:1 Kontakte zu nennen, die im Tagesablauf immer wieder
entstehen. AuBerdem immer haufiger die Stresssituationen, die durch die Personalbeding-
ten Rahmenbedingungen bei Krankheitsausfallen und Urlauben zustande kommen. Und
zusatzlich die Fachlichkeit, die Personlichkeit und die eigene Sozialisierung jedes einzel-
nen Mitarbeitenden.

Aufgaben wie z.B. Wickeln oder Schlafwache werden von unterschiedlichen Mitarbeiten-
den wahrgenommen. Vertretungen (Beispielsweise internes Meta-Team), Auszubildende
und neue Mitarbeitende sind anfangs davon ausgenommen. Wir versuchen hier eine
groBtmaogliche Transparenz herzustellen, wollen aber bewusst auf die wertvollen 1:1 Kon-
takte mit den Kindern nicht verzichten. Eine gesunde Fehlerkultur und der Wille, sich ge-
genseitig auf schwierige Situationen hin zu weisen, sind hier besonders zu nennen.
Auszubildende werden durch Mitarbeiter angeleitet in 1:1 Situation, wie z.B. beim Wi-

ckeln, und auch in Konfliktsituationen mit einem Kind unterstitzt.

Risikofaktoren zwischen Externen (z.B. Handwerkern) und Kindern:

Missen fremde Personen in der Kita Arbeiten verrichten, sind die Kinder grundsatzlich
erst mal sehr interessiert. Wir achten aber darauf, dass es nicht zu Situationen kommt, in
denen Externe mit den Kindern alleine sind. Zudem werden Arbeiten in den Waschraumen

nur dann verrichtet, wenn Kinder dort nicht anwesend sind (Toilettengang, Wickeln).

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen:

Mitarbeitende untereinander: Wir bemihen uns untereinander um einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang. Die Regeln daflir sind in einem eigens entwickelten Team-
Vertrag gemeinsam festgelegt und von allen unterschrieben worden. Dieser interne Ver-
trag beinhaltet Regeln zur Kommunikation, z.B., dass man einen respektvollen Umgang
pflegt, aber auch ein Problem direkt anspricht bei der betroffenen Person und nicht bei
Dritten.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter und Eltern:

Eine professionelle Distanz zu den Eltern halten wir fir extrem wichtig, dazu gehért z.B.
auch das Ansprechen mit dem Nachnamen und ,Sie". Private Kontakte mit Eltern sind zu
vermeiden, falls das nicht maéglich ist, sind sie dem Team mitzuteilen. Konfliktsituationen
werden nach Mdglichkeit nicht bei Tur-und Angelgesprachen geklart und niemals in einer

1:1 Situation. Es wird immer eine zuséatzliche Fachkraft hinzugezogen. Auch kulturelle
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Unterschiedlichkeiten und unterschiedliche Gesprachskulturen sind Risikofaktoren im Uim-

gang miteinander.

3. Leitbild

,~Mit Menschen Perspektiven schaffen"

Wir sind nah am Menschen.

Das christliche Menschenbild zeigt den Menschen als Geschopf Gottes. Seine unantastbare
Wiirde erhélt jeder Mensch durch seine besondere Verbindung zu Gott. Der MaBstab sei-
nes Handelns - gegeniber der Welt und allen seinen Mitgeschépfen - ist die von Jesus
Christus gepredigte Liebe. Jesus nennt diesen MaBstab in seinem beriihmten Gebot: ,Du
sollst Gott, den Herrn lieben (ber alles (...) und deinen Né&chsten wie dich selbst." Gott
lieben heiBt, ihn als Schéopfer anerkennen, dem wir unser Leben verdanken. Den Néachsten
lieben heiBt, in den Menschen, mit denen wir zu tun haben, das Ebenbild des Schopfers
zu ehren. Né&chstenliebe zeigt sich in einer Haltung, anderen mit Wertschidtzung zu be-

gegnen.

e Wir horen den Menschen zu und nehmen ihre Bedirfnisse wahr.
e Wir begegnen jedem Menschen mit Respekt und Wertschatzung.
e Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles Miteinander.

e Wir vermitteln Halt und Orientierung.

e Wir verstehen uns als Anwalt fir die von uns betreuten Menschen.

4. Personal
4.1. Hospitation

Hospitationen in der Kita werden den Eltern und den Kindern vorher angekiindigt, so das
jeder weiBB, welche Personen sich in der Kita aufhalten. Vor dem Einstieg in die
Hospitation findet ein Gesprach mit der Leitung der Kita oder der Stellvertretung statt, bei
dem auch ein Hospitationsvertrag unterzeichnet wird. Im Anschluss daran findet die
Hospitation unter Betreuung einer vorher benannten Fachkraft in der jeweiligen Gruppe
statt. Die hospitierende Person wird nicht mit Kindern allein gelassen und ist auch bei
Intimsituationen nicht anwesend (Toillette, Wickeln, Umziehen). Die Hospitation wird mit

einem weiteren Gesprach mit der Leitung oder Stellvertretung beendet.
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4.2, Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgespriache

Neben den alltaglichen Gesprachen, die wir miteinander fihren und den direkten
anlassbezogenen Gesprdchen gibt es strukturierte, verbindliche Gesprache mit einzelnen
Mitarbeitern, in den Kleinteams oder mit dem ganzen Team.

Dazu zahlen folgende:

e Einarbeitungsgesprach, dokumentiert durch die Einarbeitungscheckliste

e Probezeitgesprach am Ende der Probezeit mit Dokumentationsbogen QM

e Mitarbeiterjahresgesprache mit Vorbereitungs-und Dokumentationsbégen QM
e Kleinteams 14-tagig, die Dokumentation obliegt den Gruppen

e GroBteams 14-tagig, dokumentiert durch ein Protokollbogen QM

e Team-Tage mind. 2 mal im Jahr, unterschiedlich dokumentiert je nach Thema

5. Kinderrechte/Partizipation/Beschwerdeverfahren
5.1. Rechtlicher Hintergrund

Als wir uns mit den rechtlichen Hintergriinden fir Gewaltschutz und Kinderrechte
beschaftigt haben, sind folgende z.T. gesetzlich verankerte Rechte zusammengetragen
worden:
e Grundgesetz
Art.1 Abs.1 : Die Wiirde des Menschen ist unantastbar
Art.2 Abs.2 : Jeder hat ein Recht auf Leben und kdérperliche Unversehrtheit
e BGB
§1631 Abs.2:...ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Dabei sind kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen
verboten.
e KIHG §1 Abs.3 und 8a.
e Besonders wichtig sind die vier Grundprinzipien der UN Kinderrechtskonvention
von 1990, dazu gehéren:
1. Diskriminierungsverbot
2. Recht auf Leben und persénliche Entwicklung
3. Beteiligungsrecht
4. Kindeswohlvorrang.
Die Rechte der Kinder bedeuten fir unsere Einrichtung, dass sie eine sichere und
geschiitzte Umgebung vorfinden. Sie bekommen die gleichen Chancen im Alltag,

unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, kdrperlichen oder geistigen Vorraussetzungen.
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Das Recht auf Beteiligung wird im Alltag in verschiedenen Situationen gelebt.
Dinge, die den eigenen Koérper betreffen, wie z.B. das Wickeln oder die Wahl des
Spielpartners erfolgen durch Sprache, Gestik und Mimik des Kindes. Den Entscheidungen

der Kinder wird mit Respekt begegnet und diese werden akzeptiert.

Andere Situationen, in denen die Kinder Entscheidungen mit treffen sind:
e Mittagessen
o Menge
o ob man essen mdchte oder nicht
o ob man probieren méchte
o Welches Besteck benutzt wird, ob Gabel oder Loffel
e Spielort
o Kuschelecke
o Puppenecke
o Bauteppich
o Terrasse
e Spielauswahl
e Auswahl des Nachmittagssnacks
e Farbe des Latzchens
e Fruhstickszeit auswahlen
¢ Kleidung je nach Wetterlage innerhalb der R&umlichkeiten oder auf dem
AuBengelande
o Schuhwerk
o Pullover oder T-Shirt

o Kurze oder lange Hose

Es werden vor allem die Regeln innerhalb der Gruppen immer wieder neu besprochen und
diskutiert, sodass sie in standigem Wandel stehen und hinterfragt werden, dazu zahlen
vor allem Regeln wie die Begrenzung der Anzahl fur einen Raum oder die Nutzung der
Raumlichkeiten. Die Kinder kdnnen neue Ideen miteinbringen und werden darin bestarkt

diese zu auBlern.

5.2. Sensibilisierung

Durch verschiedene Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten haben wir als Team immer
wieder die Mdglichkeit uns flir verschiedene Themen zu sensibilisieren.
Die Akademie Michaelshoven bietet uns daflir ein breit geferchters Programm an

Beispielsweise Fortbildungen zum Thema Gewaltschutz.
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Dadurch, dass wir uns mit dem Thema Gewaltschutz in Form der Erstellung eines
Konzeptes auseinader gesetzt haben, haben wir aber noch mal verdeutlicht, dass wir in
unserem Team schon sensibel auf verschiedene Situationen der Grenziiberschreitungen
achten und reagieren.

Auch durch die Mdglichkeit der Fallbesprechungen im Team oder anderen regelmaBig
stattfindenden Gremien wie z.B. der Leitungskonferenzen, bleiben wir in stetigem
Austausch.

6. Praventionsangebote

Eine demokratische und partizipative Grundhaltung ist fiir uns der entscheidende Faktor
zur Vorbeugung und zur Verringerung des Machtgefdlles zwischen Kindern und
Erwachsenen.

Um Rechte einzufordern und zu nutzen, muss man sie kennen. Wir bemihen uns im
padagogischen Alltag, den Kindern Ihre Rechte zu vermitteln, indem wir sie an Prozessen
im Einrichtungsleben beteiligen, niemals ein ,Nein™ ignorieren und sie ermuntern, ihre
Meinung zu auBern und zu vertreten. Wir haben uns auf einem Team-Tag, mehreren
Teamsitzungen und auf einem Fachtag gemeinsam mit dem Thema Partizipation
auseinandergesetzt und flr uns verbindlich festgelegt, wie wir dies in unserer Kita
umsetzen wollen (siehe 5.1). Dies ist auch wichtiger Bestandteil unseres

Einrichtungskonzeptes. Kontinuierlich wird dies Gberprift und daran weitergearbeitet.

Wir mochten eine Atmosphare schaffen, die die Kinder nicht nur ermuntert,
mitzubestimmen, sondern sich auch z.B. Uber das Verhalten der pddagogischen
Fachkrafte ihnen gegeniiber zu beschweren, im besten Fall bei der betroffenen Fachkraft
selber. Dazu gehort fir uns, Fehler den Kinder gegentliber einzugestehen und sich bei
unangemessenem Verhalten zu entschuldigen. Auch untereinander pflegen wir einen
Fehlerfreundlichen und Beschwerdeoffenen Umgang miteinander und leben den Kindern
damit vor, was wir uns flr sie winschen.

Neben der Mdglichkeit, sich im Alltag jederzeit Uber empfundene Missstande zu
beschweren, bieten wir den Kinder folgende strukturierte Mdglichkeiten des Beschwerens

an:
e Jahrliche Kinderbefragung mit Ergebnisdarstellung fir die Kinder anschaulich im

Stuhlkreis oder der Kinderkonferenz und der anschliessenden Diskussion Uber

Anderungen oder Neuerungen aus den Ergebnissen

Seite 10 von 14



%

[Diakonie
Michaelshoven

e Eine Kindersprechstunde bei der Leitung im Bliro. Die Beschwerden oder Wiinsche
werden in einem Buch notiert, evtl auch vom Kind gemalt. Im Anschluss wird

gemeinsam mit dem Kind entschieden, wie es damit weitergehen soll

Nicht alle Kinder sind in der Lage, sich sprachlich zu beschweren. Hier schauen wir alle
genau hin, auf Koérpersprache, Mimik und Gestik und richten unsere Reaktionen und die
weitere Arbei daran aus, um auch diesen Kindern zu vermitteln, das ihre Winsche und

Proteste wahrgenommen haben und diese ggf. umgesetzt werden.

6.1. Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

Alle Madchen und Jungen sollen auf eine sensible und individuelle Weise in ihrer
korperlichen, seelischen und geistigen Entwicklung, entsprechend ihres Alters begleitet
werden. Hierzu gehoért selbstverstandlich auch die kindliche Sexualentwicklung. Zu den
Themen Liebe, Sexualitat, Zeugung und Geburt sollen sie altersangemessen informiert
werden. Damit wollen wir dem Recht auf Schutz und Entwicklung jedes Kindes Rechnung
tragen, wie es auch im Bundeskinderschutzgesetz und der UNO

Menschenrechtskonvention verankert ist.

Jedes Kind hat das Recht alters- und entwicklungsentsprechend zum Thema Sexualitat
informiert zu werden.

Eltern haben oft verschiedene Vorstellungen von kindlicher Sexualitdat, wann und in
welchem Umfang dies zum Thema im Kindesalter wird.

Mithilfe des Konzeptes ,Sexualpadagogik in den Kitas" versuchen wir tUber den Umgang
und die Umsetzung des Themas in der Kita zu informieren.

Unbedingt zu beachten ist, dass die kindliche Sexualentwicklung sich vollkommen von der
erwachsenen Sexualitat unterscheidet.

Kinder entdecken ihren Koérper schon sehr frih, Haut und Mund sind die wichtigsten
Kdrperorgane, uUber die sie ihre Welt wahrnehmen.

Kindliche sexuelle Aktivitaten nehmen mit dem 2. Lebensjahr zu und so entdecken die
Kinder nun, dass sie durch Reibung und Anfassen der Geschlechtsorgane schén Gefihle
entstehen lassen.

Mit dem 3. Lebensjahr binden sie auch andere in ihre sexuellen Aktivitdten ein. Sie
untersuchen die eigenen Geschlechtsorgane und sind interessiert an denen der anderen.
Sie stellen Unterschiede fest und erleben sich als Junge oder Madchen.

Ab dem 4. Lebensjahr haben sie immer mehr Interesse an den Unterschieden von Mann
und Frau, aber auch an Themen wie Zeugung und Geburt.

Kinder entwickeln im Alter von 3 - 6 Jahren ein eigenes Kdrperbild und lernen die eigenen
Kérpergrenzen wahrzunehmen. Durch Doktorspiele mit gleichaltrigen erkunden und

beoabachten sie die eigenen Geschlechtsorgane und die der Freund*innen.
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Kinder brauchen eine offene und vor allem aufmerksame Haltung der Fachkrafte, um sich
zu entwickeln, dies gilt auch im Bereich der Sexualentwicklung. Auf die verschiedenen
Bedlirfnisse der Kinder gehen wir im Alltag ein, ob es das Bedirfnis nach Zuneigung ist
oder nach Rickzug. Die Kinder kdnnen entscheiden, mit wem sie kuscheln oder von wem
sie getrostet werden méchten, aber auch von wem sie gewickelt werden mdchten, damit

diese intimen Momente einen positiven Eindruck hinterlassen.

7. Zusammenwirken mit dem ortlichen und iiberortlichen Jugendhilfetrager und
Strafverfolgungsbehoérden

7.1. Ortliche Jugendidmter

Die Zusammenarbeit mit Jugendamtern besteht meist darin, dass wir im Austausch zu
personell bedingten Reduzierungen stehen oder auch Meldungen an das Jugendamt

geben, wenn ein Fall von Kindeswohlgeféahrdung vorliegt.

7.2. Spezialisierte Fachberatung

Innerhalb der Diakonie haben wir verschiedene Mdéglichkeiten uns Hilfe und Unterstlitzung
zu holen.

Durch das Kompetenzteam Kinderschutz Kita haben wir immer einen Ansprechpartner an
unserer Seite um Beobachtungen und Dokumentationen zu einem Kind zu besprechen
und zu reflektieren.

Flr eine interne Fachberatung, sowie Unterstitzung bei Eltern- oder Personalgesprachen

steht die padagogische Geschaftsflihrung zur Seite.

Geschulte Fachkrafte kénnen bei Anliegen des BTHG zur Hilfe gezogen werden. Dazu
haben wir einen internen Fallmanager, der uns beratend zur Seite steht, in
Elterngesprachen unterstitzt und auch im Alltag hospitiert, um sich ein eigenes Bild von

der Situation zu machen.

7.3. Strafverfolgungsbehoérden

Wenn es den Verdacht auf einen Missbrauchsfall in der Kita gibt, ist dieser zu
dokumentieren, sowie die Leitung oder Stellvertretung zu informieren. Konkretisiert sich
der Fall sind weitere Handlungsschritte, wie das Informieren des Tragers und der
Fachberatung, einzuleiten.

Wenn Gefahr in Verzug ist wird die Polizei eingeschaltet.

Seite 12 von 14



%

[Diakonie
|Michaelshoven

8. Handlungsplan

Handlungsplan bei Verdacht von Ubergriffen unter Kindern

Hinweise und Beobachtungen werden von Zeugen, in dem Fall andere Kinder, einem Mit-
arbeiter oder dem Opfer selbst an eine Fachkraft Gbermittelt. In manchen Fallen kann
dies auch Uber Bezugspersonen des Opfers geschehen, weil dieses sich dort anvertraut
hat.

Falls eine Fachkraft die Situation direkt beobachtet, trennt sie die Kinder unmittelbar und
sucht im Anschluss das Gesprach zu den Beteiligten in einem geschitzten Rahmen. Zu-
nachst wird die Situation in Einzelgesprachen besprochen, anschlieBend gemeinsam, wo-
bei dem Gesprach immer eine weitere Fachkraft beiwohnt. Ggf. bittet sie eine Bezugsper-
son darum, das Gesprach zu suchen.

Die Situation wird der Leitung geschildert, sowie im Team besprochen. Gefahrdungshin-
weise werden dokumentiert.

Eine Bewertung, sowie eine Risikoeinschdatzung findet statt, ggf. werden SofortmaBnah-
men ergriffen, um das Wohl des Kindes zu schitzen.

Grundsatzlich wird eine Meldung an den Trager gemacht, sowie Kinderschutzfachkrafte
werden zur Beratung und Einschatzung hinzugezogen. Ebenfalls erfolgt eine Meldung
nach §47 SGB VIII an das Landesjugendamt und an das Jugendamt.

Auch die Sorgeberechtigten werden informiert und Gesprache werden gefiihrt und doku-
mentiert. Infolgedessen werden Entscheidungen lber weitere MaBnahmen getroffen. El-
terngesprache, Angebote und Unterstitzungen werden durch Fachkrafte sowie nach Be-
darf auch durch Therapeuten durchgefiihrt und protokolliert. Verstdrkte Beobachtung im
Alltag, sowie spielerische Aufarbeitung mit den Kindern in Gesprachen und Spielen finden

durch Praventionsarbeit statt. Flir die Mitarbeiter werden Fortbildungen angeboten.

Handlungsplan bei Verdacht von Ubergriffen durch Mitarbeitende

Wenn es zu einem Ubergriff von einem Mitarbeiter am Kind kommt, ist zunéchst die Be-
obachtung zu dokumentieren, ebenso mdgliche Verhaltensveranderungen oder koérperli-
che Auffalligkeiten am Kind.

Bei eindeutiger Situation ist eine sofortige Konfrontation unvermeidbar und zu unterbin-
den.

Auch bei unklarem Verdacht wird das Gesprach mit dem Mitarbeitenden wird unverziglich
gesucht und protokolliert. Mitarbeitende, die ,unter Verdacht stehen“, werden nicht mit
den Kindern allein gelassen, auch nicht in einer Pausensituation.

Alle Verhaltensweisen, Hinweise und AuBerungen sind schriftlich festzuhalten und unzu-
ganglich fir Dritte aufzubewahren und unverzlglich an die Kitaleitung und die Geschafts-

fihrung weiterzugeben.
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Kitaleitung und Geschaftsfihrung suchen das Gesprach zu dem mutmaBlichen Tater und
rekonstruieren ggf. mit Hilfe des Mitarbeiters, der die Tat beobachtet hat, die Situation
und die daraus hervorgehende Vermutung.

Eine Meldung nach § 47 SGB VIII an das Landesjugendamt erfolgt unabhangig von dem
Gesprach mit dem Mitarbeitenden. Das 6rtliche Jugendamt erhélt ebenfalls die Meldung in
Kopie. Zudem erhalt das ortliche Jugendamt im Nachgang eine Kopie des Gesprachspro-
tokolls.

Bei unbegriindeter Vermutung wird der Mitarbeiter vollstandig rehabilitiert.

Bei vager Vermutung wird ein klarendes Gesprach gefihrt, ggf. folgen Dienstanweisun-
gen.

Bei begriindeter Vermutung fihren Geschaftsfihrung und Tater ein Gesprach und bespre-
chen weiteres Vorgehen, je nach Schweregrad werden weitere Strafverfolgungsbehérden

eingeschaltet.
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